Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznef z dnia 15 stycznia 2009 r. w
sprawie szczegotowych warunkéw i trybu dokonywaniaefundaciji ze srodkow
Funduszu Pracy kosztow wypos&enia lub doposaenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnansrodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu atymanychsrodkow

Dz. U. z dnia 16 stycznia 2009 r. Nr 5, poz. 26

Na podstawie art. 46 ust. 6 ustawy z dnia\&@tnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 68zp415, z pgn. zm?) zaradza s¢, co
nastpuje:

§ 1. 1. Rozporgzenie okréa:

1) szczegotowe warunki i tryb dokonywania przezast zesrodkow Funduszu
Pracy refundacji podmiotowi prowagtemu dziataln§t gospodarcg, zwanemu dalej
"podmiotem"”, kosztow wypogania lub doposania stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego;

2) szczegotowe warunki i tryb przyznawania bezrobotu zesrodkow Funduszu
Pracy jednorazowérodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej;

3) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundabjsrodkow na podjcie
dziatalndgci gospodarczej, w przypadku niedotrzymania waruwnkénowy dotyczcej
ich przyznania.

2. Refundacja z&odkow Funduszu Pracy, o ktérej mowa w ust. 1 pkawlana dalej
"pomoa na zatrudnienie", jest pomow formie subsydiéw ptacowych na rekrutacj
pracownikow znajdugcych s¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji oraz pognadormie
subsydiow ptacowych na zatrudnienie pracownikévpelieosprawnych i jest udzielana
zgodnie z przepisami rozdziatu |, art. 40 i 41 wdznale Il oraz przepisami rozdziatu Ill
rozporzdzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpni®& r. uznajcego niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem wosastaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz.
Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3), z wgzeniemsrodkow przyznawanych w zakresie
krajowego transportu 0sob takséwkami.

3. Przyznane bezrobotnerfnodki z Funduszu Pracy, o ktorych mowa w ust. 1kt
stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow rozpdeznia Komisji (WE) nr
1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stasia art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 3paapomoc de minimis w rybotowstwie, w
rozumieniu przepiséw rozpaggdzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 200w
sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w osiei@u do pomocy w ramach zasady de
minimis dla sektora rybotowstwa i zmierjeggo rozporgdzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz.
Urz. UE L 193 z 25.07.2007, str. 6), w przypadkdmatu prowadgcego dziataln&t
gospodarczw zakresie przetworstwa lub wprowadzania do obpotuluktow rybotowstwa, i
S3 przyznawane zgodnie z przepisami tych rozgaeen, z wylgczeniemsrodkow
przyznawanych w zakresie krajowego transportu ¢éakdowkami.

4. PrzepisOw rozpogelzenia dotycgcych pomocy na zatrudnienie nie stosugedsi pomocy:

1) w sektorze gornictwaggla, w rozumieniu rozpogglizenia Rady (WE) nr
1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie ponmuagtwa dla przemystu
weglowego (Dz. Urz. UE L 205 z 02.08.2002, str. pdzn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie
wydanie specjalne, rozdz. 8, t. 2, str. 170);



2) zwigzanej bezpé&rednio z ilécig wywozonych produktow, z tworzeniem i
funkcjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub innymi vatlami bigagcymi zwigzanymi

z prowadzeniem dziataldo wywozowej;

3) uwarunkowanej pierwsastwem uycia towarow produkcji krajowej w stosunku
do towardéw sprowadzanych z zagranicy;

4) przyznawanej podmiotom gospodarczym dzaahan w dziedzinie przetwarzania i
wprowadzania do obrotu produktéw rolnych, w przygsedh gdy:

a) wysokad¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny |Weil@akich
produktow nabytych od producentéw surowcow lub wgadzonych na rynek
przez przedsbiorce objetego pomog lub

b) przyznanie pomocy zaig od faktu jej przekazania w gxi lub w cat@ci
producentom surowcow;

5) udzielanej zagemnym mikro-, matym &rednim przedsbiorstwom, w rozumieniu
art. 1 ust. 7 rozpogelizenia Komisji (WE) nr 800/2008, oraz pomocy udae innym
niz mikro-, matym isrednim przedsbiorstwom w trudnej sytuacji ekonomicznej, w
rozumieniu Wytycznych wspolnotowych dotycych pomocy pastwa w celu
ratowania i restrukturyzacji zagmanych przedsbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z
01.10.2004, str. 2);

6) na rzecz przeddiiorstwa, na ktérym gizy obowigzek zwrotu pomocy wynikagy

z wczéniejszej decyzji Komisji Europejskiej uzpagj pomoc za niezgodrz prawem
i ze wspoélnym rynkiem.

§ 2. llekr@ w rozporadzeniu jest mowa o:

1) pracowniku znajdggym skt w szczegolnie niekorzystnej sytuacji - oznacza to
osole bezroboty zarejestrowanw powiatowym urzdzie pracy:

a) pozostajca bez zatrudnienia i innej pracy zarobkowej nieprzarie przez
okres co najmniej 6 miegiy od dnia rejestracji lub

b) nieposiadajca kwalifikacji zawodowych, dewiadczenia zawodowego lub
wyksztatcenigredniego, lub

c) powyzej 50 rokuzycia, lub

d) samotnie wychowaga co najmniej jedno dziecko do 18 rokycia;

2) pracowniku znajdggym st w bardzo niekorzystnej sytuacji - oznacza to @sob
bezroboty zarejestrowanw powiatowym urzdzie pracy, ktéra posiada status
bezrobotnego nieprzerwanie przez okres co najnadiepies¢cy;

3) pracowniku niepetnosprawnym - oznacza to bezrabmsole niepetnosprawa
zarejestrowagnw powiatowym urzdzie pracy, zdolpi gotowg do podgcia
zatrudnienia co najmniej w potowie wymiaru czasadyy obowjzujgcego w danym
zawodzie lub stibie, przez okres 12 migsly.

8 3. 1. Podmiot zamierzgagy wyposay¢ lub doposay¢ stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego me ztazy¢ do starosty wiciwego ze wzgldu na siedzibtego podmiotu lub
ze wzgbdu na miejsce wykonywania pracy przez skierowargwobotnego wniosek o
refundacg zesrodkéw Funduszu Pracy kosztow wypzsiaia lub doposaenia stanowiska
pracy zawierajcy:



1) oznaczenie podmiotu, w tym:

a) numer w krajowym rejestrze podmiotéw gospodagtodowej REGON,
b) numer identyfikacji podatkowej NIP,

c) dat rozpoczcia dziatalnéci gospodarczej,

d) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziat&dhgospodarczej;

2) liczbe stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych;

3) kalkulacg wydatkow dla poszczegolnych stanowisk praggodta ich
finansowania;

4) wnioskowan kwote refundacji kosztow wypogania lub doposaenia stanowiska
pracy;

5) szczegotow specyfikaog i harmonogram wydatkow dotygzych wyposaenia lub
doposaenia stanowiska pracy, w tyérodkow niezlgdnych do zapewnienia
zgodndci stanowiska pracy z przepisami bezpiéstea i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii;

6) rodzaj pracy, jakaddzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych;

7) wymagane kwalifikacje i inne wymagania niedbe do wykonywania pracy, jakie
powinni spetnié skierowani bezrobotni;

8) kwot kosztow, obejmucych wyptat wynagrodzé brutto oraz optaconych od
tych wynagrodze sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jakie zopgtanmesione:

a) w okresie 12 miesty z tytutu zatrudnienia pracownikOw znajgitych se
w szczegolnie niekorzystnej sytuaciji,

b) w okresie 24 miesty z tytutu zatrudnienia pracownikdéw znajgieych se
w bardzo niekorzystnej sytuacji,

c) w okresie co najmniej 12 miesy z tytutu zatrudnienia pracownikow
niepetnoprawnych;

9) liczke zatrudnionych w przeliczeniu na petny wymiar czpgcy pracownikow
oraz liczlg zatrudnionych w przeliczeniu na petny wymiar czpgacy pracownikow
w szczegOlnie niekorzystnej sytuacji lub pracowmik@iepetnosprawnych w
poszczegolnych 12 miesiach poprzedzagych ztazenie wniosku, a w przypadku
prowadzenia dziatalrioi gospodarczej przez okres krétszy b2 miesgcy liczbe
zatrudnionych pracownikow oraz liczkatrudnionych w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy pracownikéw w szczegOdlnie niziksinej sytuacji lub
pracownikow niepetnosprawnych w poszczegolnych mgash prowadzenia tej
dziatalngci;

10) proponowam forme zabezpieczenia zwrotu refundacji, o ktérej mow@ %0;
11) podpis podmiotu lub oséb uprawnionych do regméawania podmiotu
zamierzajcego wyposay¢ lub doposay¢ stanowisko pracy;

12) informacg o liczbie zatrudnionych w przeliczeniu na pelnymvstr czasu pracy
pracownikow oraz pracownikdw w szczegolnie niekstagj sytuacji lub
pracownikow niepetnosprawnych w dniu zémia wniosku.

2. Do wniosku o refundagkosztéw wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy podmiot
dolgcza dwiadczenia o:

1) niezaleganiu w dniu zt@nia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagradze
pracownikom oraz z optacaniem w terminie skiadekilbezpieczenia spoteczne,



zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowa@wiadczeé Pracowniczych;
2) niezaleganiu w dniu zienia wniosku z optacaniem w terminie innych danin
publicznych;

3) nieposiadaniu w dniu ztenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobgrah
cywilnoprawnych;

4) prowadzeniu dziataldoi gospodarczej, w rozumieniu przepiséw o swobodzie
dziatalngci gospodarczej;

5) niekaralnéci w okresie 2 lat przed dniem zk&nia wniosku za przegistwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniuwgta dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, zp6zm?);

6) nieotrzymaniu decyzji Komisji Europejskiej o atigzku zwrotu pomocy
uzyskanej w okresie wcgiejszym uznajcej pomoc za hiezgodrz prawem i ze
wspolnym rynkiem.

§ 4. 1. Wniosek o refundackosztéw wyposzenia lub doposania stanowiska pracy me
by¢ przez starogtuwzgkdniony, z zastrzesniem 8 1 ust. 2 i 4 oraz 8 12-14, w przypadku
spetniania przez podmiajdznie nastpujacych warunkow:

1) podmiot prowadzi dziatal$é gospodarcz przez okres co najmniej 6 miesy

przed dniem zizenia wniosku o refundag;)

2) podmiot nie zalega z wyptacaniem w terminie wgnoazé pracownikom oraz z
optacaniem w terminie sktadek i innych danin pubtigch, o ktérych mowa w § 3 ust.
2 pkt 1i 2, oraz nie posiada nieuregulowanychnmieie zobowjzan
cywilnoprawnych;

3) nie byt skazany za przepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozunaieni
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karnykvesie 2 lat przed dniem Zenia
wniosku;

4) spetnia warunki, o ktorych mowa w 8 3 ust. 2 Hki6;

5) wniosek jest kompletny i prawidtowo spgdzony.

2. Wniosek mee by uwzgkdniony przez starostjezeli zatrudnienie pracownikow, o
ktérych mowa w 8 2, na wypaganym lub doposanym stanowisku pracy stanowi wzrost
netto liczby pracownikéw znajdagych s¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji lub
pracownikow niepetnosprawnych w poréwnaniu z prgegiz 12 miesjcy poprzedzagych
zlozenie wniosku.

3. W przypadku gdy zatrudnienie, o ktdrym mowa W Bsnie powoduje wzrostu netto
liczby wszystkich pracownikéw podmiotu w porownamiprzecgtng z ostatnich 12 miesty
poprzedzajcych ziazenie wniosku, wniosek nie by¢ uwzgkdniony, jezeli przyczyn
zwolnienia wyposzanego lub dopoganego stanowiska pracy jest rozeanie stosunku
pracy za wypowiedzeniem przez pracownika lub naynp@cozumienia stron z inicjatywy
pracownika, rozwgzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pradka, ustanie
stosunku pracy w zweku z przejciem na emerytgrlub rent albo zmniejszenie wymiaru
czasu pracy w wyniku porozumienia stron.

4. Pomoc na zatrudnienie jest udzielana poccpagcymi warunkami:

1) intensywné¢ pomocy brutto, obliczana jako procent kosztow ptacoznacza
koszty wynagrodzenia brutto i sktadek na ubezpieezspoteczne, przez 12 migsy
od dnia zatrudnienia pracownika znajhggo s¢ w szczegolnie niekorzystnej
sytuacji, skierowanego przez powiatowyagpracy - nie przekroczy 50 % kosztow
kwalifikowanych;



2) intensywné&¢ pomocy brutto, obliczana jako procent kosztéw ptacoznacza
koszty wynagrodzenia brutto i sktadek na ubezpigiezspoteczne, przez 24 migse
od dnia zatrudnienia pracownika znajhggo s¢ w bardzo niekorzystnej sytuaciji,
skierowanego przez powiatowy gdzpracy - nie przekroczy 50 % kosztow
kwalifikowanych;

3) intensywné¢ pomocy brutto, obliczana jako procent kosztéw ptacoznacza
koszty wynagrodzenia brutto i sktadek na ubezpigiezepoteczne, przez co najmniej
12 miesgcy od dnia zatrudnienia pracownika niepetnosprawnskierowanego przez
powiatowy urad pracy - nie przekroczy 75 % kosztow kwalifikowahyraz kwoty

w wysokaci 5-krotnego prze¢tnego wynagrodzenia.

5. O uwzgédnieniu lub odmowie uwzgtinienia wniosku starosta powiadamia podmiot na
pismie w terminie 30 dni od dnia ztenia wniosku kompletnego i prawidtowo spgifzonego
wraz z zajcznikami. W przypadku nieuwzglnienia wniosku starosta podaje przyazyn
odmowy.

8 5. 1. Podstawvrefundacji z&rodkoéw Funduszu Pracy kosztéw wypasaia lub
doposaenia stanowiska pracy jest umowa zawarta przeasstar podmiotem.

2. Umowa powinna kiyzawarta na gmie pod rygorem niewaosci oraz zawieraw
szczegolnéci zobownzanie podmiotu do:

1) zatrudnienia na wyposanym lub doposgonym stanowisku pracy:

a) w petnym wymiarze czasu pracy pracownika znafhgo s¢ w
szczegolnie niekorzystnej sytuacji przez okres igsigty,

b) w petnym wymiarze czasu pracy pracownika znapghgo s¢ w bardzo
niekorzystnej sytuacji przez okres 24 mgegi

C) co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy praocika
niepetnosprawnego przez okres co najmniej 12 gugsi

2) utrzymania przez okres 12 migst, a w przypadku pomocy na zatrudnienie
pracownika znajdygego st w bardzo niekorzystnej sytuacji, przez okres 24
mieskcy:

a) stanu zatrudnienia na poziomie z dniaetoa wniosku oraz
b) miejsc pracy utworzonych w zywku z przyznasrefundacy;

3) zwrotu, w cagu 30 dni od dnia otrzymania wezwania starostygscaprzyznanej
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonwahidnia uzyskanié&rodkow, w
przypadku:

a) zmniejszenia liczby pracownikéw z dniazgaia wniosku w zwjzku z
redukcp etatéw, z wydczeniem przyczyn niezaleych od podmiotu, o
ktérych mowa w 8 4 ust. 3,

b) ztazenia niezgodnych z prawaswiadcze, o ktérych mowa w § 3 ust. 2,
) naruszenia innych warunkéw umowy;

4) zwrotu, w cagu 30 dni od dnia otrzymania wezwania starostyyzianej
refundacji w wysokéci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania naonpenych
stanowiskach pracownikéw, o ktérych mowa w pkt fazvz odsetkami ustawowymi



naliczonymi od dnia uzyskaniaodkdéw, w przypadku niespetnienia warunkéw, o
ktérych mowa w pkt 1 lub pkt 2 lit. b.

3. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1, peoby¢ zawarta, jeeli w dniu jej zawarcia stan
zatrudnienia nie ulegt zmniejszeniu w stosunkutdaws, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a.

8 6. Refundacja z&odkow Funduszu Pracy kosztéw wypasaia lub doposaenia
stanowiska pracy jest dokonywana przez stanestwniosek podmiotu po przedeniu
rozliczenia i udokumentowania poniesionych w olgexi dnia zawarcia umowy do dnia
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego kosztowyposaenie lub doposanie
stanowiska pracy, zatrudnieniu na tym stanowiskersivanego bezrobotnego oraz
spetnieniu innych warunkow olglenych w zawartej umowie.

8 7. 1. Bezrobotny zamieraaly podp¢ dziatalnd¢ gospodarcz moze ztazy¢ do starosty
wiasciwego ze wzgldu na miejsce zamieszkania lub pobytu albo ze ¢gdegha miejsce
prowadzenia dziatalrdoi wniosek o przyznanie Zeodkéw Funduszu Pracy jednorazowo
srodkéw na jej podjcie, w tym kosztow pomocy prawnej, konsultacji ratztwa
dotyczcych tej dziatalnéci.

2. Wniosek o przyznanigodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej okéa:

1) kwot wnioskowanychirodkow;

2) rodzaj dziatalngci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o swobodzietalngci
gospodarczej, ktgrzamierza podg bezrobotny;

3) kalkulacg kosztéw, zwazanych z podjciem dziatalnéci, jakie zostas poniesione
w okresie, o ktorym mowa w § 9 ust. 2 pkt 1, ateta ich finansowania;

4) szczegotow specyfikagg wydatkow przeznaczanych w szczegdtmma zakup
srodkéw trwatych, materiatéw, towarow, pozyskanikdl, optat wpisowego lub
wktadu do spotdzielni socjalnej oraz harmonograndatkéw w ramach
wnioskowanychsrodkow;

5) proponowan forme zabezpieczenia zwrotnodkow, o ktérej mowa w § 10;

6) przewidywane efekty ekonomiczne prowadzeniatalniesci gospodarcze;.

3. Do wniosku o przyznanigodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej bezrobotny
dolgcza dwiadczenia o:

1) korzystaniu lub niekorzystaniu z bezzwrotnyobdkéw Funduszu Pracy lub
innychsérodkdw publicznych na pogjie dziatalnéci gospodarczej lub rolniczej;
2) wysokdci uzyskanej pomocy de minimis w okresie ostatmizbch lat przed
ztozeniem wniosku;

3) nieprowadzeniu dziataldo gospodarczej w okresie 12 migst przed dniem
ztozenia wniosku;

4) wykorzystaniu przyznanycdmodkow zgodnie z przeznaczeniem,;

5) niepodejmowaniu zatrudnienia w okresie 12 ng@spo dniu rozpocgia
prowadzenia dziataldoi gospodarczej;

6) niekaralnéci w okresie 2 lat przed dniem zknia wniosku za przegistwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniuwgta dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny;

7) nieztazeniu wniosku o przyznanigodkdw na podjcie dziatalnéci gospodarczej
lub wniosku o przygpieniu do spotdzielni socjalnej, do innego starosty



4. Bezrobotny zamierzggy przysgpic¢ do istniejcej spotdzielni socjalnej sktada wniosek
zawierajcy informacje, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, 4 b¥az dwiadczenia, o ktérych
mowa w ust. 3 pkt 1-4, 6 i 7, a takdohcza do wniosku pisemrinformacg tej spotdzielni o:

1) przygciu bezrobotnego do spétdzielni socjalnej jako okl po wniesieniu wptaty
w wysokaci okreslonej w informaciji oraz spetnieniu innych warunkéwreslonych

w tej informacji;

2) niezaleganiu przez spotdziejrsocjalry w dniu wydania informacji z optacaniem w
terminie skladek na ubezpieczenia spoteczne, zdreyéundusz Pracy, Fundusz
GwarantowanyclBwiadczex Pracowniczych, innych danin publicznych oraz
nieposiadaniu nieuregulowanych w terminie zokyaai cywilnoprawnych.

5. Bezrobotni zamierzggy zalay¢ spotdzielng socjalm mogy ztozy¢ wspolny wniosek
zawierajcy informacje, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, 4 b¥az dwiadczenia, o ktérych
mowa w ust. 3 pkt 1-4, 61 7.

§ 8. 1. Wniosek o przyznanieodkOéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej mie by przez
staros¢ uwzgkdniony w przypadku spetniania przez bezrobotnegepajacych warunkow:

1) w okresie 12 miesty poprzedzacych ziazenie wniosku nie odmowit bez
uzasadnionej przyczyny przgja propozycji odpowiedniego zatrudnienia, inngqy
zarobkowej, szkolenia, sta, przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
wykonywania prac spotecznigyiecznych, prac interwencyjnych lub robot
publicznych;

2) nie otrzymat dotychczas z Funduszu Pracy luingéhsrodkow publicznych
bezzwrotnychrodkdéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej;

3) spetnia warunki, o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 3;

4) spotdzielnia socjalna, do ktérej ma zamiar ptegyis, nie zalega z optacaniem w
terminie skladek i innych danin publicznych orae posiada nieuregulowanych w
terminie zobowgzan cywilnoprawnych;

5) nie prowadzit dziataln@i gospodarczej w okresie 12 migst poprzedzacych
ztozenie wniosku o przyznani&odkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej;

6) nie byt w okresie 2 lat przed dniem zmia wniosku skazany za przgsttwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniuwgta dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny;

7) wniosek jest kompletny i prawidtowo spedzony.

2. O uwzgédnieniu lub odmowie uwzgtinienia wniosku starosta powiadamia bezrobotnego
na pgmie w terminie 30 dni od dnia ztenia wniosku i innych niezidnych do jego
rozpatrzenia dokumentow. W przypadku nieuwdglenia wniosku starosta podaje

przyczyre odmowy.

8 9. 1. Przyznanie bezrobotnesradkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej jest
dokonywane na podstawie umowy zawartej przez stardsezrobotnym na fmie pod
rygorem niewanaosci i po spetnieniu przez bezrobotnego warunkoéw ey akrelonych.

2. Umowa o przyznani@odkdw na podjcie dziatalnéci gospodarczej powinna zawiéna
szczegolnéci zobowinzanie bezrobotnego do:

1) wydatkowania, w okresie od dnia zawarcia umow\s@ dnia od dnia poglia
dziatalngci gospodarczej, zgodnie z przeznaczenissdkow otrzymanych przez



bezrobotnego;

2) udokumentowania i rozliczenia wydatkowania atnayychsrodkow w terminie do
dwoch miesiey od dnia podjcia dziatalnéci gospodarczej;

3) zwrotu, w cagu 30 dni od dnia otrzymania wezwania starostyyziranych
srodkow wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi eiadch uzyskania, jeli:

a) otrzymandgrodki wykorzysta niezgodnie z przeznaczeniem,

b) bedzie prowadzit dziataln@ gospodarcglub bedzie cztonkiem spétdzielni
socjalnej przez okres krotszyzri2 miesgcy; do okresu prowadzenia
dziatalnaci gospodarczej zaliczaggprzerwy w jej prowadzeniu z powodu
choroby lub powotania do odbycia zasadniczej lwkpazej shiby
wojskowej,

C) podejmie zatrudnienie w okresie pierwszych 12swcy prowadzenia
dziatalnGci gospodarczej,

d) ztazyt niezgodne z prawgoswiadczenia, o ktérych mowa w § 7 ust. 3,
€) naruszy inne warunki umowy.

3. W przypadkumierci bezrobotnego w okresie od dnia zawarcia uypndavuptywu 12
mieskcy prowadzenia dziataldoi gospodarczej wyptaconyéhodkow nie dochodzi si

§ 10. Formami zabezpieczenia zwrotu przez podreioindacji kosztéw wyposgania lub
doposaenia stanowiska pracy oraz zwrotu przez bezrobotéreglkow otrzymanych na
podgcie dziatalnéci gospodarczej me by poreczenie, weksel z peczeniem wekslowym
(aval), gwarancja bankowa, zastaw na prawach letzerch albo blokada rachunku
bankowego.

8 11. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanyaep podmiot kosztow wyposania
lub doposaenia stanowiska pracy oraz wydatkowania przez betn@go otrzymanych
srodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej jest dokonywane w kwocie brutto.

§ 12. 1. Do kosztow kwalifikowanych do @bja pomog na zatrudnienie zaliczasi
poniesione przez podmiot w okresie 12 miegikoszty z tytutu zatrudnienia na utworzonych
stanowiskach pracy pracownikoéw znapghyjch s¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji oraz
niepetnosprawnych, obejmiyge koszty wynagrodaebrutto i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne.

2. Do kosztow kwalifikowanych do afgjia pomog na zatrudnienie zaliczaggdoniesione
przez podmiot w okresie 24 miesy koszty z tytutu zatrudnienia na utworzonych
stanowiskach pracy pracownikéw znaplyjch s¢ w bardzo niekorzystnej sytuaciji,
obejmupce koszty wynagrodaebrutto i skladek na ubezpieczenia spoteczne.

§ 13. Pomoc dla jednego podmiotu rocznie na zatemds pracownika znajdagego st w
szczegolnie niekorzystnej lub bardzo niekorzyssiygjaciji nie mae przekroczy 5 min euro,
a w przypadku pomocy na zatrudnienie pracownikpati@sprawnego, obejnyaggej
pokrycie kosztow ptac, 10 min euro.

§ 14. 1. Pomoc na zatrudnienie pracownika znagegjo s¢ w szczegolnie niekorzystnej lub
bardzo niekorzystnej sytuacji podlega sumowaniungz pomog zesrodkow publicznych, w
tym pomog@ de minimis oraz pomaczesrodkéw Unii Europejskiej, ktdra odnosksi
czesciowo lub w catéci do tych samych kosztow kwalifikowanych do @h@ pomog, i nie
moze przekroczy progu intensywn<ei 50 % kosztow kwalifikowanych.



2. Pomoc na zatrudnienie pracownika niepetnosprgavnexzna kumulowa z inmg pomog
zesrodkow publicznych, w tym pomaale minimis oraz pomaczesrodkow Unii
Europejskiej w odniesieniu do tych samych kosztéwalkikowanych, przekraczag
maksymalg intensywné¢ pomaocy, o ktérej mowa w § 4 ust. 4 pkt 3, pod w&iemze w
wyniku tej kumulacji intensywni@ pomocy nie przekroczy 100 % kosztéw kwalifikowahnyc
w okresie zatrudnienia danych pracownikow.

§ 15. Przy udzielaniu pomocy na zatrudnienie starioéormuje podmiot o numerze
referencyjnym programu pomocowego, zgodnie z psagpi rozporzdzenia Komisji (WE)
nr 271/2008 z dnia 30 stycznia 2008 r. zmieyuegjo rozporgdzenie (WE) nr 794/2004 w
sprawie wykonania rozpardzenia Rady (WE) nr 659/1999 ustanawéajgo szczegotowe
zasady stosowania art. 93 Traktatu WE (Dz. Urz.L\&2 z 25.03.2008, str. 1).

§ 16. 1. Wnioski o refundaggesrodkéw Funduszu Pracy kosztow wyppsaia lub
doposaenia stanowiska pracy oraz wnioski o przyznanigragkoéw Funduszu Pracy
jednorazowarodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej, w tym kosztéw pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa dotycz/ch tej dziatalnéci, ztozone, a nierozpatrzone do
dnia wefcia wzycie rozporadzenia g rozpatrywane na podstawie niniejszego
rozporzdzenia.

2. Do umow zawartych przed dniem we@a wzycie rozporadzenia stosuje siprzepisy
dotychczasowe.

§ 17. Traci moc rozpogelizenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d@ialistopada 2005
r. w sprawie szczego6towych warunkow i trybu dokoaywva refundacji zérodkéw Funduszu
Pracy kosztow wypogania lub doposania stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, przyznawania bezrobotnénadkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej
oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzyman$dkow (Dz. U. Nr 236, poz. 2002, z 2006 r.
Nr 251, poz. 1853, z 2007 r. Nr 230, poz. 1697 ara®08 r. Nr 182, poz. 1130).

8 18. Rozporzdzenie wchodzi wycie z dniem ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: w z. J. Duda

U Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzet administracji radowej - praca, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozpgtzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopdii/ 2.
w sprawie szczegoOtowego zakresu dziatania MinBtexy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr
216, poz. 1598).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstatoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70,
poz. 416, Nr 134, poz. 850, Nr 171, poz. 1056, Ng,Doz. 1367 i Nr 237, poz. 1654.

% Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dzz 1997 r. Nr 128, poz. 840, z 1999
r. Nr 64, poz. 729 i Nr 83, poz. 931, z 2000 r 48y poz. 548, Nr 93, poz. 1027 i Nr 116, poz.
1216, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, z 2003 r. Nr Yz, 1061, Nr 121, poz. 1142, Nr 179, poz.
1750, Nr 199, poz. 1935 i Nr 228, poz. 2255, z 200Nr 25, poz. 219, Nr 69, poz. 626, Nr
93, poz. 889 i Nr 243, poz. 2426, z 2005 r. Nr@8;,. 732, Nr 90, poz. 757, Nr 132, poz.
1109, Nr 163, poz. 1363, Nr 178, poz. 1479 i Nr,J88r. 1493, z 2006 r. Nr 190, poz. 1409,
Nr 218, poz. 1592 i Nr 226, poz. 1648, z 2007 r88lrpoz. 589, Nr 123, poz. 850, Nr 124,



poz. 859 i Nr 192, poz. 1378 oraz z 2008 r. Nr@¥. 560, Nr 122, poz. 782, Nr 171, poz.
1056, Nr 173, poz. 1080 i Nr 214, poz. 1344.



